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ANUNCIO EN EL TABLON DE EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2025, se aprobaron las
bases y la convocatoria de seleccidn para la contratacion de 3 trabajadores,
como personal laboral temporal, con la categoria profesional de pedn para
este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“DECRETO

Resolucion de Alcadia-Presidencia por la que se establecen los criterios a
utilizar por la Comisién de Seleccidon del personal del Programa activo al
Empleo, convocatoria de 2024.

L. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Vista la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, (DOCM n° 3 de 07/01/2025), por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia la convocatoria para
2024.

SEGUNDO.- Vista Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de Toledo, por la que se concede,
provisionalmente, subvencion al Ayuntamiento de Mohedas de la Jara para la
contratacion de TRES personas desempleadas vulnerables y en situacion de
exclusion social, para el desarrollo y ejecucion del Proyecto Infraestructuras viarias
y de mantenimiento de viviendas sociales y de instalaciones.

TERCERO.-. Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la

seleccién de personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Il. RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de selecciéon
para la contratacion de TRES trabajadores, como personal laboral temporal, con
la categoria profesional de pedn para este Ayuntamiento, que a continuacion se
relacionan:
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BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion junto con la oferta
genérica realizada por la Oficina de Empleo correspondiente de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de personas desempleadas vulnerables y en
situacion de exclusion social, dentro del Programa de Apoyo Activo al Empleo de
Castilla-La Mancha, cofinanciables por la Unién Europea.

Las presentes bases se rigen por la siguiente normativa:
. Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la

concesion de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectlia la convocatoria para 2024.

2.- MODALIDAD DE CONTRATACION:

. El caracter de los contratos sera temporal, regulado por el
articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

. La duracion del contrato sera de 6 meses.

. La jornada sera a tiempo completo.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES Y EXCLUSIONES

3.1.- REQUISITOS:

Es requisito para poder tomar parte en la convocatoria, estar inscrito en las
oficinas de empleo de Castilla La Mancha como demandante de empleo, no
ocupado, que pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a
la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas,
como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos:
1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.
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2°. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afios, en las
mismas condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, al menos doce
meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacion
de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°  Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de
no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a
las personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan
alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion
de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género,
con las que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.
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e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A
efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten
por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion
social aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los servicios
sociales de atencién primaria competentes.

3. Los porcentajes minimos previstos en este articulo sélo seran
de aplicacion a las entidades locales beneficiarias con poblacién
superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes
personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para
alcanzar dichos porcentajes.

4, Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados
anteriores, podran participar otras personas demandantes de empleo
y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la
relaciéon laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes a
los colectivos indicados en los apartados anteriores.

5. En todo caso, las personas a contratar deberan ser
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de
demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién
laboral.

3.2. - EXCLUSIONES:

« La Entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo
en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran
puestos a cubrir 0 se acreditara una situacion de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios
sociales.
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4.- CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION

4.1.- MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta
en la seleccién, quedando excluidas del requisito de inscripcion en una
oficina de empleo en el momento de gestionarse la oferta por la misma,
aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, no ocupadas,
en el momento de la contratacion.

Con arreglo a lo establecido en los articulos 23, 26 y 27.3 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, con caracter general, la situacion
de violencia de género que da lugar al reconocimiento de los derechos
correspondientes, se acredita con la sentencia condenatoria, la orden
de proteccién a favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del
Ministerio Fiscal, que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

La vigencia de estos documentos, para hacer efectiva la condicion de
victima de violencia de género, es la establecida en el art. 3 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n° 297, de 10/12) por el
gue se aprueba el programa socio laboral para mujeres victimas de
violencia de género.

De esta forma, para el acceso de este colectivo al Plan de Empleo 2023,
sera también valido el Informe emitido por profesional especializado
(Instituto de la Mujer) en el que se constate la situacion de maltrato, aun
cuando no se hayan iniciado actuaciones policiales o judiciales por
parte de la victima, en los términos establecidos en el articulo 3 del
Decreto 38/2002, de 12/03, de las Consejerias de Bienestar Social e
Industria y Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001, de 17 de mayo,
de prevencion de malos tratos y de proteccibn a las mujeres
maltratadas.

4.2.- BAREMO DE PUNTUACION:
4.2.1.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO:
Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de

los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, durante los
ultimos 5 afos, hasta un maximo de 2 puntos.
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La acreditacion se realizara mediante comprobacién de oficio por la Oficina
de Empleo.

4.2.2.- CARGAS FAMILIARES:

Se valoraran las cargas familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad

reconocida de, al menos el 33%) que convivan con la persona solicitante y
carezcan completamente de ingresos.

Situacién Puntos

Responsabilidades familiares 0,5 puntos por cada familiar a cargo

Maximo 1,5 puntos
4.2.4.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad PUNTOS
Igual al 33% 0,5 puntos
Del 33% al 66% 1 puntos
Del 66% en adelante 1,5 puntos

4.2.5.- PERSONAS QUE NO HAN PARTICIPADO EN NINGUN OTRO
PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MOHEDAS DE LA JARA
O DE LA JUNTA DE CASTILLA LA MANCHA EN 2023.

Se otorgara 1 punto a las personas que no han trabajado en ningln otro
plan de empleo del Ayuntamiento de Mohedas de la Jara o de la Junta de
Castilla-La Mancha en el afio 2022 y 2023.

Situacién Puntos

Personas que no han trabajado en ningun PE 2022-2023. 1 punto
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4.2.6.- PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION que con anterioridad
a su contratacibn se encuentren desempleadas e inscritas como

demandante de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha.

La acreditacion de esta situacion se acreditard exclusivamente con
propuesta de Bienestar social.

Situacién Puntos

Personas en situacion de exclusion social 1 punto

4.2.7.- POSESIONDE CARNET DE CONDUCIR TIPO B.

La acreditaciéon de esta situacidn se acreditard exclusivamente con la
presentacion de licencia habilitante.

Situacién Puntos

Posesion de carnet de conducir tipo B 1 punto

4.2.8.- EXPERIENCIA LABORAL que acrediten de trabajo
realizado igual o similar al puesto convocado.

La acreditacion de esta situacion se acreditard exclusivamente con
propuesta de Bienestar social.

Situacién Puntos
Por cada mes acreditado, con un méaximo de 2 0,05 puntos
puntos

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo,

némina o informe de vida laboral.
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El maximo que se podra obtener en la puntuacion sera de 10 puntos
4.3.CONCEPTOS A TENER EN CUENTA

4.3.1.- CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR:

O Miembros que componen la unidad familiar: Se entiende como tal al
coényuge, pareja de hecho o cualquier relacion analoga siempre que
convivan en el domicilio, junto con los hijos/as o tutelados/as menores de
26 afos o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de,
al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
minimo interprofesional.

4.3.2.- RENTA PER CAPITA:

- Larenta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:
la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar,
divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esta prorrateada
0 entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se
dividira, a su vez, entre el nUmero de miembros de la unidad familiar.

- Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta
ajena, con el promedio de las tres Ultimas néminas; de los autbnomos
con la dltima declaracion del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE.

- Las pensionas de alimentos a favor de los hijos se consideraran un
ingreso mas de la unidad familiar.

- Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado de la entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso)
descontandose su importe de los ingresos.

4.4.- CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos
regulados en esta orden, se realizard por la entidad contratante de entre
las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de
referencia, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto
de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en los proyectos.
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La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las
enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas retunan los
requisitos exigidos en el articulo 6, previa comprobacion de los mismos por
parte de la oficina de empleo.

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas
gue no fueron contratadas en el marco de la Gltima convocatoria efectuada
respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que
se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran preferencia para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 52 afios.

En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, en el momento de la contratacion.

5.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Segun el articulo 17 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo las personas participantes tendran las
siguientes obligaciones:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

- l;—!-—-‘,‘ - ai

Mancha
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a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que
se le propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria
o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalizacion.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas por la entidad local, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de
municipios con un numero igual o superior a 5.000 habitantes, en coordinacion
con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que se encuentren en situacion de exclusion podran
realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores o0 el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsion del programa de
apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud
en el Registro general del Ayuntamiento de Mohedas de la Jara o bien mediante
el procedimiento que regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias
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naturales a contar desde la publicacion de la correspondiente convocatoria en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Plazo: 24 de marzo al 1 de abril de 2025

Presencialmente en horario de 9h a 13:30h

6.1.-DOCUMENTACION A PRESENTAR:

- Solicitud.

- Fotocopia del DNI o NIE del solicitante

- Documentos justificacion de ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar: Las tres ultimas néminas en el caso de trabajadores por cuenta ajena.
Declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas en el caso de
auténomos. Certificado del SEPE en caso de personas desempleadas.
Certificado de INSS en caso de pensionistas.

- Vida laboral actualizada del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar (Solicitar en www.seg-social.es)

- Fotocopia del Libro de Familia de todos los miembros que forman la unidad
familiar.

- Documentos que acrediten la discapacidad de los hijos a cargo.

- Fotocopia de la Tarjeta de Inscripcion como demandante de empleo en el Oficina
de Empleo, del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que estén
desempleados.

- Certificado de prestaciones del SEPE, certificado emitido por el INSS o cualquier
organismo oficial de todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no
percibirse ninguno, el certificado debera reflejar dicha situacion.

- Informe de servicios sociales acreditando situacion especial en su caso. -
Certificado de periodos de inscripcion, emitido por la oficina de empleo
correspondiente.

- Certificados de personas dependientes y documentos que acrediten la condicion
de cuidadora de personas dependientes del solicitante, emitidos por Bienestar
Social.

- Justificante de haber cotizado al RETA, en su caso.

- Personas con discapacidad: o Documentacion que acredite la condicion de
persona con discapacidad igual o superior al 33%: Certificado emitido por el
Centro Base de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o el organismo correspondiente si la
discapacidad esta reconocida en otra Comunidad Auténoma.

- Documentacién que acredite la condicion de victima de violencia de género, en
su caso, segun el R. D. 1917/2008, de 21 de noviembre:

a) Mediante sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de
24 meses desde su notificacion.
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b) Mediante resolucion Judicial que hubiere acordado medidas cautelares para
la proteccion de victimas, mientras que estén vigentes.

c) A través de la Orden de Proteccion acordada a favor de la victima, mientras
que esté vigente.

d) Mediante Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
gue la demandante es victima de violencia de género. hasta que se adopte la
resolucion que proceda sobre la orden de proteccion.

e) Para el Plan de Empleo 2021 sera vélido también el Informe emitido por
profesional especializado (Instituto de la Mujer) en el que se constate la situacion
de maltrato, aun cuando no se hayan iniciado actuaciones policiales o judiciales
por parte de la victima, en los términos establecidos en el articulo 3 del Decreto
38/2002, de 12/03, de las Consejerias de Bienestar Social e Industria y Trabajo,
para la aplicacion de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencion de malos tratos
y de proteccién a las mujeres maltratadas.

En cualquier momento del proceso la Comisién podra solicitar de los interesados

la documentacion que considere necesaria para la correcta comprobacién de los
requisitos y de las situaciones a baremar.

7.- COMISION DE SELECCION.

La Comisién Local de Seleccién sera la encargada de valorar los méritos
aportados por los solicitantes y estara constituida por:

- Presidente
- Secretario
- Un vocal

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes. Resolvera por mayoria de votos de los presentes, todas
las dudas en la interpretacion de estas bases y determinara la actuaciéon
procedente en lo no previsto en las mismas.

8.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Finalizada la seleccion se elaborard una relacion baremada de todos los
participantes, tanto de los aspirantes que han sido propuestos para la contratacion
como de los suplentes; asi como de los aspirantes, y excluidos y causas de
exclusion.

La Comision de Seleccidn presentara propuesta de seleccién de personal,
segun el Acta en la que se recogera los datos del proceso de seleccion, y elevara
la misma al Presidente de la Corporacion para que proceda a la contratacion de
los seleccionados.
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La propuesta de seleccion se sometera a la comprobacion de los requisitos
por la Oficina de Empleo correspondiente.

SEGUNDO. El falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a
la contratacion, dara lugar a la expulsiéon del programa y podra suponer, en su
caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, para que los interesados presenten sus solicitudes de admision y
la documentacion acreditativa, durante el plazo establecido en estas bases.

Asi lo resuelve y firma el Sr. Alcalde, en Mohedas de la Jara, a 17 de marzo
de 2025.

El Alcalde,

Firmado digitalmente

038005585 038005585 MIGUEL
MIGUEL /F:NGEL GARCIA (R:
ANGEL GARCIA P4510400G)

Fecha: 2025.03.19

(R: P4510400G) 10:44:13 +01'00'

Fdo. Miguel Angel Garcia Ocampos

rootiacy  Castilla-La Mancha
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